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Uvod

Spole&nost Liberty Global, Inc. (,Liberty Global®) je odldlana vést své obchodni aktivity
cestrt a bezuhonh Tento kodex obchodniho chovani (tento ,kodex)uien k naplini
tohoto poslani. Jehatélem je také pomoci kazdému z nas s@akt se na povinnost, jiz mame
jeden k druhému, k investon spolé€nosti Liberty Global a k dalSim, s nimiz obchodugem
totiz na povinnost chovat sestr¢ a eticky.

Tento kodex je platny pro vSechny sgwolesti Liberty Global a vSechny dalSi spwlesti, kde je
spolenost Liberty Global imym nebo nefimym vlastnikem akcii s hlasovacim pravem anebo
jinych podili, jez pedstavuji vice nez 50 % hlasovaciho potencialu vigito spol€nosti
(,fizenych spolénosti®) s ohledem na volbiediteli ¢i podobnych Bednich pedstavitel, a
nareditele,leny predstavenstva a za&stnance takové spaleosti (ktéi jsou obect ozna&ovani
jako ,zangstnanci“). Jakakoli zminka o ,sp@leosti, uvedena vtomto kodexu, zahrnuje
spolenost Liberty Global a jejtizené spolénosti, pokud neni uvedeno jinak.reBto, pokud
spravni rada spateosti Liberty Global nestanovi jinak, neplati teiodex pro (i) Zadnou
fizenou spokénost ani jeji zarstnance, je-licizena spolénost ,vydavatelem* podle definice
v oddile 2(a)(7) zdkona Sarbanes-Oxley z roku Z002cré se jedna o spaiteost, ktera zaklada
informativni dokumenty u Komise pro burzy a cena@ipy (,SEC")) ani pro (ii) Zadnou jinou
fizenou spolénost, jez je z platnosti kodexu vyjmuta spravniotadpolénosti Liberty Global;
podminkou v3ak je, Ze tato spiest ma stj vlastni kodex obchodniho chovani anebo je¢iny
vice srovnatelnych zasad, jeZ byly schvaleny majaeni radou.

Majetek spole €nosti

Majetek spolénosti je nutné chranit a pouzivat jen pro podnikgpole&nosti, s vyjimkou (po
prislusném schvaleni) omezeného osobniho pouzité ktenaruSuje podnikani spatesti. To
zahrnuje i ochranu fyzického izeni, vybaveni kanceia (nagiklad vesSkeré potacove
vybaveni, nabytek a zasoby), glacovy software, zaznamy, prava na duSevni vlastniatvi
informace teti strany. Row¥ musime chranit obchodni zkg spole&nosti a dalsi majetkove
informace, jak je uvedenodasti ,Davérné informace.”

Dodrzovani zakon U

Pri naSem podnikani se musi spwlest i kazdy zawstnanedidit platnymi zakony, pravidly a
predpisy a postupovat v souladu s nimi. Vasim ukojentoyt si &chto pravidel ¥domi a
postupovat v souladu se zakonnymi pozadavky, jéyksgi vas a vasi prace.



NaSe povinnost dodrZovat platné pravni poZzadavkyarjiné znamena, Ze budeme dodrZovat
zakony platné pro nakup a prodej cennych gapi®i vasi pracici sluzké mazete narazit na
nevaejné materialy s informacemi o spatesti nebo jednom z jejich prodéjczakaznik i
jinych spolénosti, s nimiz spolsmost mize vest obchodni jednani. Informace jsou
.,materidlem”, pokud by mohly byt uziteé pro rozhodovani investora, zda koupitprodat
cenné papiry dané spotesti. Osoby, jez majiffstup k tomuto druhu informaci, jsa@asto
ozna&ovany jako ,interni pracovnici.“ O nekggnych materialech s informacemi diskutujte
S jinymi zangstnanci jen v omezené a nutnéieni Tyto informace nesmite &dvat jinym
osobam mimo spodaost, \etrd rodinnych pislusniki a gatel, kron¢ osob néalezejicich
nagiklad k externim poraden a jinych osob najatych speétesti pro poskytovani pomoci, a i
témto osobam je stbvat pouze v omezené a nutné&eni

Méate-li nevéejné materialy s informacemi o dané spntesti, nesmite za sebe ani za jiné osoby
obchodovat s jejimi cennymi papiryetné cennych papir nasi spolénosti, a takové informace
nesmite sélovat ostatnim osobamgetné rodinnych pislusniki a pratel (uvedené stbvani
informaci je rkdy ozn#&ovano jako ,poskytovani tiy). ,Nedovolené obchodovanim

s akciemi“ a ,poskytovani tiy jsou zavazneé festupky a mohou mit za nésledek tvrdé sankce,
véetng trestnich postiin

Méate-li jakékoli otazky ohledh dodrzovani dchto zakoh a principi, ihned zavolejte svou
kontaktni osobu pro dodrZzovéani printip nasi spoknosti (Corporate Compliance Officer).
Nezapomate, Ze dodrZzovani tohoto kodexu je vasi odpoosti.

Daveérné informace

Béhem sveého zadstnanici sluzby ve funkcireditele spolénosti ani poté nebudete poskytovat
ani pouzivat k prosjgchu svému ani Zadné jiné osabypravnické osoby kromnnasSi spolénosti
zadné dveérné informace, které nashromézdite anebo zisk&benb zamistnanici sluzby.
Pojem ,Davérné informace” oznauje informace, které nejsouiegné dostupné. Meziiwérne
informace spolénosti pati nagiklad:

» obchodni tajemstvi, informace z vyzkumu a vyvojedoktové a marketingové plany;

* o0sobni Udaje zagstnand, financni Udaje, specifikace produkta sluzeb, prototypy,
software, modely, modely obchodnich plaseznamy zéakaznik

» informace tykajici se aktudlnich a budoucich obalfcid plani, strategii a metod, zbaveni
prav, slodeni, akvizice a plany a Udaje z oblasti marketiaguwodeje;

» technické a konstruki informace a

» dalSi informace tykajici se spotesti, jejich pobéek a zakaznik

Jestlize si nejste jisti, zda je povah&itych informaci divérna ¢i neni, musite pozadat o
vyjasreni sveho naiizeného anebo kontaktni osobu pro dodrzovani piincinasi spolénosti

(Corporate Compliance Officer). fiPskonteni pracovniho po#énu musite spolaosti vratit
veSkere dveérné informace o spateosti.

Musite giméreng dbat na to, aby byly vSechnyiwkrné informace spoémosti chragny.



Nesmite poskytovat Zadnéiwkrné informace o spoteosti, s vyjimkou pipadci, kdy je
poskytnuti informaci oprdeno anebo vyZadovano zakonem. Znamena to, Ze hovor
zalezitostech spateosti se itetimi stranami musite vést opatra g'ed poskytnutim jakychkoli
daveérnych informaci fteti stra se musite obrétit na kontaktni osobu pro dodrZiopéncipi

v nasSi spolénosti (Corporate Compliance Officer).aErné informace o spat@osti nesmi byt
nikdy poskytnuty k ziskani osobniho présipu anebo vyhody pro vasi osobu ani kohokoli
jiného.

Rovrez nesmite fiimout ani opravnit jineého zaéstnance k pjeti zadnych dveérnych informaci
od teti strany, aniZz byste obdrzeli souhlas svéhoiiradého anebo kontaktni osoby pro
dodrzovani princip v naSi spolénosti (Corporate Compliance Officer). Jestlize enat
k dispozici divérné informace oieti stra®, musite pd&ivé dodrzovat podminky vesSkerych
dohod, za nichZ byly takové informace détt strany ziskany, a nesmite poruSit praedi t
strany. To se tyka také pouZzivani softwaru a infarirpouze v souladu s platnymi licencemi
nebo jinymi pravy k pouzivani. Zvlastni opatrnjgstreba v pipact jednani s konkurenty anebo
byvalymi zangstnanci. Nesmite nikdyédome vyZadovat, fijmout, pouZit ani poskytnout
duvérné informacedmto tetim strandm, ani opravnit jiného pracovnika k @wsaincinnostem,
dokud se neporadite se svym fiaeénym anebo kontaktni osobou pro dodrZzovani gineinasi
spol&nosti (Corporate Compliance Officer). Navic nesmgeskytnout ani fimét jiného
zamestnance k poskytnutiagiérnych informaci o Zddném byvalém zgstmanci anebo Zadatti
stranu o poruseni dohody o zamezeni konkur@reeimezeni poskytovani informaci.

Pfi naSem podnikani se musi spwlest i kazdy zakstnanedidit zakony a dalSimi zakonnymi
pozadavky, rozhodnymi pro prava a ochranu pateatitorskych prav, obchodnich znamek,
obchodnich tajemstvi a jinych forem duSevniho viasti v majetku spoknosti aneboittich
stran.

Odhaleni dvérnych informaci o spotmosti aneboitti strag, a jiz védome ¢i newdone
(napiklad bthem nahodné konverzace) je poruSenim staddaygazenych v tomto kodexu.

Konflikt zajm G

Musite se vyvarovat situace, ktera by znamenala mabhla znamenat konflikt mezi vasim
osobnim zajmem a zajmem spolesti. Ke konfliktu zajm dochazi v fipadt, kdy osobni
zajmy narusuji vasi schopnost (i) pouzivat sprairsydek ohledqnejlepSich z4jrn spol&nosti
jako celku anebo (ii) provétsvou praci ve spotaosti takovym zisobem, ktery je v nejlepSim
zajmu spolénosti jako celku. Pro sy osobni zisk nesmite vyuZzivat majetek a informace
spole&nosti ani své postaveni, ani vyuZivat obchodnidhody jez jste P pouzivani majetku a
informaci spolénosti a svého postaveni objevili. ¥ipad potencialniho konfliktu zajin
musite neprodliena v Uplnosti pisentninformovat vySSi vedeni a ziskat od vyssSiho vedeni
pisemny souhlas ohledirdané situace. Musite se vyhnout kazdé situaeradkby feba jen
vypadala jako konflikt z&jiin

Priklady konfliktnich situaci:

* Vlastnictvi, gimé nebo nefmeé (prostednictvim rodinnych fislusniki) vice nez skromného
financniho podilu v jakékoli v&Si pravnické osoh) kter4 vede anebo chce vést obchody



s nasi spolmosti anebo je konkurentem spmlesti.

» Sluzba ve funkcireditele, ¢lena edstavenstva, partnera, poradce nebo technitka
manazerska sluzba u &&i pravnické osoby, ktera vede anebo chce véshamycs nasi
spole&nosti anebo je konkurentem spwlesti.

* Role zprostedkovatele nebo prdstnika teti strany v transakcich, jez se tykaji nebo by se
mohly tykat spolénosti a jejich z4jrin

* Nakupc¢i prodej majetku pro nebo od nasi sgolesti.
» Pouzivani majetku spaleosti pro jiny obchod nez ten, ktery se spotesti souvisi.

» Obchodni vztahy mezi spdleosti a jakoukoli osobou, jde-li aipuzného, osobniharipele
nebo orgértizeny touto osobou.

» Konkurovani aneboifprava na konkurami boj s naSi spoieosti v dob, kdy jste stéle je&t
u spolénosti zangstnani.

Existuji dalSi situace, kdy iie dojit ke konfliktu zajm. Pokud mate jakékoli otazky, zd'ie
kroky mohou vytvait konflikt zajmi, musite se poradit s kontaktni osobou pro dodrfova
principi v nasi spolénosti. Roviz pokud se dozvite o jakékoli transakci nebo vztédery by
mohl byt opraviiné povazovan za mozny zdroj vzniku konfliktu zéjmnebo pokud mate obavy
z jakékoli situace, postupujte podle kiiakvedenych asti ,Oznameni poruseni etiky"”.

Zadna transakce nebo jiny konflikt zdjmv nemz figuruje ukity pracovnik, nebude vifpads
poskytnuti Uplnych informaci a obdrzeni souhlagislpSného ¢initele rozhodnuti v nasi
spol&nosti povazovan za poruSeni tohoto kodexu. Jestliedn®tna situace zahrnuje
poskytnuti informaci o transakci spétesti Liberty Global podle bodu 404 pravidla S-K
pravidel a pedpisi Komise pro burzy a cenné papiry (SEC), musi bgmdakce schvalena
auditni komisi spravni rady spoétesti Liberty Global nebo jinym nezavislym organé@ho
rady. Bod 404 se obe&wztahuje na transakce spitesti Liberty Global nebo jedné z jejich
pobaiek, na nichz ma zajeneditel¢i vedouci pracovnik spalaosti Liberty Global, kandidat na
reditele, zaznam nebo berigdi vliastnik vice nez 5 % cennych papgpolé&nosti Liberty Global
jakékoli #idy s hlasovacim pravem anebo nejblizSi rodidtiglgSnici vySe jmenovanych osob.

Podvodné ¢éinnosti

Podvodn&innosti zahrnujfadu nesrovnalosti a protipravnigiha, které charakterizuje z&me
klaméni. Podvodu se mohou dopustit osoby vruvnitt spol€nosti. Nikdo nem& pravo
dopustit se protipravnickini souvisejicich se spaleosti. K podvodnynginnostem pat ciny,
které Skodi nejen spdleosti, ale i tetim stranam. Ehst na jakémkoliinu, ktery zahrnuje
podvod, krddez, zproném nebo zneuziti jakéhokoli majetku;etre majetku spolénosti anebo
jakychkoli jejich zamsstnand@, dodavatel ¢i zakaznik se gisné zakazuje. Zasadou spéh@sti
je usilovat o to, aby se podvody souvisejici selesposti ihned vysély, oznamily a
v ptipadech oprawmych z hlediska platnych zékibn soudré stihaly. Rikladem podvodného
chovani je:

» FalSovani finatnich zaznarh, nag. hodnoceni transakci, vySefijmu/ztraty nebo

neposkytnuti finagnich informaci;

»  Prijeti aplatki nebo provize, vizast ,, Dary, pohogni a uplatky”;



* Prevedeni potenciatrziskovych transakci mimo spotest;

» Poskytovani nadhrad za sluzby nebo zbozi, jez nejsamkytnuty spolénosti nebo iteti
strarg,;

* Zpronevraa

e Zamerné zatajeni nebo dezinterpretace udatostiformaci, \etré Uhrady vydaj.

Pracovni jednani

Jednani, které naruSujéinnost spolénosti, diskredituje ji nebo urazireti strany &i
spolupracovniky, nebude tolerovano. ceRava se, Ze ve vztazich s jinymi zgtnanci,
investory, dodavateli, vladnimir€édniky a véejnosti budete dodrzovat nejvyssi normy chovani
tak,abyste co nejlépe reprezentovali spotest. Radnym chovanim zagstnance se rozumi:

e ZdrZeni se jednani a chovéktieré odporuje nejlepSim zajm spol€nosti;

» Oznameni podeelého, neetického nebo nezakonného jeds@miuipracovnik ¢i dodavatei
a

* Oznameni ohroZujiciho nebo potencéamasilného chovani spolupracovinigracovnikm
vedeni.

Nasledujici chovani je poruSenim standastdsaZzenych v tomto kodexu:

« Ugast nebo vyhrozovani jakymkalinem porusujicim zasady spéfesti ohledd nasilnosti
na pracovisti anebo zasady ohleadb&zovani, které jsou platné pro vasi obchodni jedmotk

* Dopustni se jakéhokoli nezékonnéheinu, s vyjimkou zanedbatelnych dopravnich
prestupki;

» Stav pod vlivem alkoholu, omamné latky, nezakonn#gy nebo narkotika dmem prace;
vlastnictvi, prodej, podavani nebo cirkulace aldaharog anebo zdréjpro vyrobu drog,
omamnych latek nebo narkotik jinym z&stmanéam. Mirna konzumace alkoholweem
udalosti organizovanych spofesti je vSak fipustnd;

» Kradeze, nieni, poskozeni nebo zneuziti majetku spodsti nebo majetku jiného
zangstnance;

* Zneuzivani komunikmich systéra spol€nosti, Wetné elektronické poSty, potaci,
piistupu k internetu a telefén Ke zneuZiti pat negimérené mnoZzstvi osobnich telefonnich
hovorti nebo e-mail,

* NeposluSnost nebo poruseni subordinace anebo poré&itivého, vyhruznéhé& obscénniho
jazyka;

* Nedodrzovani jakychkoli zasad spiesti platnych pro vasi obchodni jednotku.

VySe uvedené fiklady zakdzaného chovani negstavuji a ani nemaji byt &grpavajicim
seznamem.Chovani, jez tento kodex zakazujeiza rovréz byt klasifikovano jako nezakonny
¢in, jehoz nasledkem je trestni stihani.

Dary, pohost éni a uplatky



Spole&nost @ekava, Ze jeji obchody budete uzavifestré, v souladu s platnymi zakony a tak,
Ze nebudete brat ohled na osobni vyhody nebo zigamgstnanci budou i jednani o
zalezitostech spoteosti dodrzovat nejvyssi etické principy.

 Vy i vaSi gibuzni byste p bézném obchodnim jednani s osobami, jez se &poti
obchoduji, nili poskytovat a fijimat jen skromné dary {etrg cestovného a poha@st).
Jiné dary Ize poskytnout nebéijmout jen po pedchozim souhlasu vedeni vaseho podniku.
Zadné dary nesli byt davany ani pjimany, pokud neni takov&innost v souladu
s platnymi zé&kony, neporuSuje Zadné zasady &posti platné pro davajiciho anebo
prijimajiciho a neodpovida zavedenym obchodnim pdstup zvykKim. Po zvéejnéni by
dar za zadnych okolnosti néhuvadit do rozpak ani vas, ani spobaost. Navic se musite
vyhnout fijimani dafi za okolnosti, které mohou vyvolat skirig anebo domily konflikt
zajma;

* Vladnimu dednikovi nelze poskytnout Zadny dar nebo obchodhbgéni bez pedchoziho
souhlasu fislusné kontaktni osoby pro dodrZzovani prifcipnaSi spokénosti (Corporate
Compliance Officer). Pro ziskani souhlasu je zagiei aby dar byl v souladu s timto
kodexem a neporusoval zakon USA o korupci v zabirami gislusné zdsady spdleosti.
Zakon USA o korupci v zahrafii zakazuje poskytovaniehokoli hodnotného, ifpmo ci
ne@imo, ¢initelam zahraninich viad a zahra#mim politickym kandidatm za @&elem
ziskani anebo udrzeni obchodu;

* Vsouladu svySe uvedenym je odpovidajici obchqgubtios¢ni souvisejici s obchodnim
jednanim nebo s rozvojem obchodnich vitaibecw prijatelné. Resto by nerflo byt
poskytnuto ani fijato jakékoli pohodini, jez by mohlo vyvolat pocit nebocekavani
osobniho zavazku a

* Ma-li zaméstnanec jakoukoli otazku tykajici se typu poskyéhot nebo fjatého daruci
pohostni, mel by se obratit naifsluSnou kontaktni osobu pro dodrzovani pritcipnasi
spolenosti (Corporate Compliance Officer).

Kazdy zandstnanec, ktery nabizi, plati, zdda neliirpa jakoukoli formu Uplatku, odstupného,
nezakonné odsmy nebo provize bude podroberigusnému disciplinarnimtizeni v souladu
s platnymi zakony aipdpisy a v fipac, Ze se jeh@innost prokaze, bude nahlaseresiisnym
Gfadim. K provizim ¢i Uplatkim pati jakékoli polozky, utené k nevhodnému ziskani
piiznivého jednani. Kromtoho, Ze je takové chovani poruSenim tohoto kodexize vystavit
spolé&nost a zdastréné jednotlivce trestnim postim.

Politické p Fispévky

Zakony fiznych jurisdikci, jimz spolost podléha, zakazuji anebo omezuji poskytovani
politickych pispvka ze strany spolmosti. Pokud jde nd&fklad o federalni zakony USA,
spole&nosti se zakazuje jakkolitigpivat jakémukoli kandidatovi do federalnihtadu. Tento
zakaz se vztahuje n@imé a nefimeé platby, bez ohledu na to, zda jsou poskytowangtovosti,
ve forme zbozi, sluzeb anebo poskytnutim moznosti kandidatguzit z&izeni a vybaveni
spole&nosti. Vzhledem ke slozitos#édhto zdkod nema zadny za¥stnanec oprawmi provest
nebo Zadat politicky fispivek jménem spotmosti anebo s vyuzitim foiddspole&nosti bez
predchoziho souhlasuriplusné kontaktni osoby pro dodrzovéani prificypnaSi spokénosti
(Corporate Compliance Officer). Wete se vSak angazovat v politické akéivét vyuzitim



vlastnich zdraj ve volnénmtase.

Poskytovani informaci

Spole&nost setidi rozsahlymi a komplexnimi poZzadavky na vedetgtiictvi. VSechny jeji
Gcetni knihy, zaznamy, dy a finarkni vykazy by mdly byt priméiend detailni, ndly by
odpovidajicim zfisobem odréZet transakce sgolesti a ndly by byt v souladu s platnymi
pravnimi poZzadavky a systémem interni kontroly epaisti.

Jakékoli podavani dokumenspole&nosti u Komise pro burzy a cenné papiry (SEC) adbv
jiné vaejné poskytnuti informaci spaéleosti nebo jménem spdéleosti musi byt vasné a
srozumitelné a musi byt ve vSech materialnich @dbedpravné,ipsné a aplné.

Zadny zamistnanec by netth nepati¢né ovliviiovat auditory spolkaosti ani provaghi auditu
financnich vyka# spole&nosti.

Kazdy zamdstnanec, ktery secéstni procesu poskytovani informaci o spotesti, musi byt
obezndmen a musi dodrZzovat kontrolni a jiné postsipyl€nosti tykajici se poskytovani
informaci, etné internich kontrol finatnich zprav, v kazdém fipad do rozsahu
odpovidajiciho odpasdnosti zamistnance, takovym Zgobem, aby zpravy a dalSi dokumenty
podané spolaosti u Komise pro burzy a cenné papiry (SEC) bydpuladu s platnymi zakony
pro cenné papiry a s pravidly komise SEC. Kazdwestanec, ktery ma oprasmi v ohledu
uvedenych podani u Komise pro burzy a cenné pd8BC) nebo jinych uejnych sdleni
tykajicich se podnikani spdieosti, operaénich vysledk, finantniho stavu nebo budoucich
vyhlidek se musi poradit s dalSimi zgtmanci spoknosti a gijmout veskeré pmeiené kroky
k zajiseni poskytnuti takovych informacicasnym zfsobem a k jejich poskytnuti ¥gsné a
uplné forng ve vSech materialnich ohledech.

Oznameni poruseni etiky

Jestlize se dozvite o poderi na poruSeni etikyt'giZz pred nebo po vyskytu takové situace,
musite ji neprodleh oznamit své kontaktni osélpro dodrZovani princip v naSi spolkénosti
(Corporate Compliance Officer). Tyto zaleZitostiizate roviZz probrat s bezpragtdnim
nadizenym, vedoucim lidskych zdfojanebo seclenem pravniho oddeni své obchodni
jednotky, odliSnym od kontaktni osoby pro dodrzdvarincipi v nasi spolkénosti (Corporate
Compliance Officer). Pokud po rozhovoru s toutolmsi mate stale obavy anebo vam rozhovor
s nicini potiZe (z jakéhokoliw/odu), miZete se obratit na pravniho zastupce spalsti Liberty
Global. PoruSeni nebo jakékoli obawy otazky ohledd moZného poruseni pringip
souvisejicich sdetnimi nesrovnalostmi, nesrovnalostmi v interni tkole ¢i nesrovnalostmi
v auditu museji byt neprodlénoznamenylenovi oddleni interniho auditu spalaosti,
viceprezidentovi, oddeni pro dodrzovani princip spol€nosti Liberty Global, pravnimu
zastupci spolanosti Liberty Global aneboredsedovi auditni komise spravni rady spobesti
Liberty Global. PoruSeni nebo jakékoli obagiyotazky ohledd mozného poruseni pringip
jakymkoli vedoucim pracovnikem nebieditelem spolénosti Liberty Global museji byt
neprodlel oznameny pravnimu zastupci sgolesti Liberty Global, fedsedovi auditni komise
spolenosti Liberty Global nebo generalnirnediteli spol€nosti Liberty Global.

Oznameni o porusSeni etiky budou v moznéenziachovana jakougiérna, v souladu s pibou



spole&nosti vySetit a provést opaeni ohledd nesrovnalosti. Rowd od zamistnandé se
ocekava, Ze budou informace o takovych nesrovnalbstebovavat jako wérné a budou si
védomi, Ze se od nichéekava plné spolupracéiyysetovani nesrovnalosti.

Zamezeni odvetnych opat feni

Spole&nost nepovoli Zadna odvetna adpai proti jakémukoli zagstnanci, ktery v dobré é
vyhleda radu anebo oznaiipoda stiznost na poruSeni tohoto kodexu nebanBangzakonné
¢i neetické chovani. Jestlize vSak zatnanec poskytne faleSné oznameni o porueni
pochybnosti o chovani za&é€lem poskozeni jiné osoby, bude oznamujiciésinanec podroben
disciplinarnimutizeni.

Uprava, zm éna a upust &ni

Tento kodex rize byt upravovan, émén nebo od #ho miZze byt upu&no rozhodnutim spravni
rady spolénosti Liberty Global. O jakémkoli upusti od kodexu prdeditele nebo vedouci
pracovniky spolénosti Liberty Global bude neprodkeninformovana viejnost, v souladu
s platnymi zakonnymi poZadavky.

Zaver

Kazdy zamistnance je povinen chranit a prosazovat etiku datimi po¥st spolénosti. Udlat
spravnou ¥c neni samaejmé vzdy snadné. Mnoho situaci je delikatnich a sjohit a
rozhodovani se stava obtiznym. Mate-li pochybnasptejte se sami sebe, zda mate z dané
situace dobry pocit, a zvazte, zdgite tomu, Ze vaSe jednani obstojiii IpizSim zkoumani. V
piipad nutnosti jedt jednou pozoré nahléd@te do tohoto kodexu a vyhledejte radu od
nadizeného nebo jiného kolegy. VasSe jednani by derpisobit nevhod& Meéli byste mit
pocit, Ze svym jednani néipedete do rozpaksebe, své kolegy ani investory sgolesti ani v
piipact, Ze by se dostalo na prvni stranky novin.

Kazdy zandstnanec, ktery ignoruje nebo porusSi jakékoli ustend tohoto kodexu, a kazdy
manazer, ktery postihne pdzieného za snahu dodrzovat tento kodex, bude pedrob
prislusnému disciplinarnimtizeni v souladu s platnymi zakony geg@pisy. Jednodudeceno:
naSe spokanost chce zagstnavat lidi, kté veri, Zzecestné a etické chovani neni pouze dobré pro
podnikéani, ale je také spravnou osobni volbou.



